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Die Magie des Netzes und
der Vernetzung

Friedhelm Hengsbach SJ,
Frankfurt am Main

Die Begriffe: ,Netzwerk”, ,Vernetzen” gehdren meiner
Meinung nach zu den Schmetterlingsworten des
Jahrhundertwechsels. Sie iiben eine magische
Faszination aus, verheilRen einen revolutiondren
Wandel des Lebensstils, der individuellen Identitat
und des gesellschaftlichen Zusammenhalts. Aller-
dings ist ihre Bedeutung bunt, flatterhaft, diffus.
In wechselnden Sprachspielen, etwa der Telekom-
munikation, der Unternehmensorganisation oder
der Verkehrsplanung werden sie unterschiedlich
verwendet. Und man benutzt sie als Kampfformeln,
um das einlinige Denken in Ursachenketten als
veraltet und das Fortbestehen hierarchischer
Strukturen als fossil zu charakterisieren.

Das Netz — ein Notruf

Die o6ffentliche Debatte {iber das Netz und die Vernet-
zung ist der Notruf angesichts eines gesellschaftli-
chen und politischen Leidensdrucks, der einen
Mangel signalisiert, aber nicht die prazise Beschrei-
bung von Tatsachen. Was namlich beobachtet und
beschrieben werden kann, ist der unvermittelte
Dualismus einer virtuellen und realen Welt.

(1) In den Unternehmen wird der Abbau oder die
Verflachung hierarchischer Strukturen propagiert.
An die Stelle eines straff organisierten Konzerns

seien autonome Geschdftseinheiten entstanden, die
ihre Investitionsziele selbst bestimmen. Projekt-
gruppen wiirden nicht mehr von aulRen gesteuert,
sondern konnten ihre Arbeitszeiten und Arbeits-
formen eigenstdndig vereinbaren. Aus abhdngig
Beschiftigten seien inzwischen Unternehmer ihrer
eigenen Arbeitskraft geworden. Sowohl die Ge-
schéftseinheiten als auch die Arbeitsteams wiirden
sich als Knotenpunkte eines verzweigten Netzwerks
begreifen.

In den Schaltzentralen der nationalen Politik wird die

Erwartung zuriickgewiesen, als konne die Regie-
rung das offentliche Interesse gegen private
Interessen durchsetzen. Sie sei allenfalls in der
Lage, die partikuldren Interessen zu verkniipfen
und das daraus entstehende Netzwerk zu moderie-
ren. Erst recht im globalen Zusammenhang sei
Politik nur mehr durch eine Vernetzung supranatio-
naler Institutionen, transnationaler Unternehmen
und zivilgesellschaftlicher Akteure mdglich.

Indem die globalen Finanzmadrkte quasi als fiinfte

Gewalt in der Demokratie ausgezeichnet werden,
entstehe, so erkldrt man, ein monetdr-real-
wirtschaftliches Netz, das die Interessen der
Anleger, die segensreichen Funktionen der Markte,
die ,shareholder-value”-Orientierung der Unterneh-
men und jene nationalen Regierungen, die sich
vorrangig an der Inflationsbekdampfung und an der
Konsolidierung der dffentlichen Haushalte orientie-
ren, miteinander verknotet.

Katholische Christen freunden sich mehr und mehr

mit der Communio-Struktur als authentischer
Deutung der Anliegen des Zweiten Vatikanischen
Konzils an. Die Kirche sei als ein globales Netzwerk
aufzufassen, als eine Gemeinschaft von Gemein-
schaften. Im Zentralkomitee der deutschen Katholi-
ken seien die Reprdsentanten der Gemeinden,
Bewegungen und Initiativen, Verbdande und Hilfs-
werke zu einem beeindruckenden Netzwerk ver-
kniipft.

(2) In einer Diagnose real existierender gesellschaftli-

cher Sphdren lassen sich meist blof3 blendende
Schein-Netze und Beschwdrungsversuche feststel-
len. Wahrend Konzerne geschmiedet und Fusionen
vorfinanziert, Unternehmensteile gekauft und
verkauft, feindliche Ubernahmen ganzer Unterneh-
men durchgesetzt oder angedroht werden, sind
einzelne Geschdftseinheiten mit isolierten Zielvor-
gaben konfrontiert - ohne Riicksicht auf Verbund-
vorteile. Die Konzernspitze simuliert die Rolle von
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Kapitalmdrkten und entscheidet souveran iiber die
Zuweisung von Finanzmitteln an die einzelnen
Geschaftseinheiten - und zwar gemal unter-
nehmensstrategischen Zielen. Die Beschrankung
auf ein so genanntes Kerngeschéft ist oft mit dem
Auslagern einzelner Betriebseinheiten und mit
dem Abwdlzen von Kosten auf unbeteiligte Dritte
verbunden.

Die politischen Reformprojekte werden isoliert
voneinander abgearbeitet. In der Rentenreform
spielen die demographische Entwicklung und die
Ausgabensenkung das zentrale Argument, ohne zu
beriicksichtigen, dass die wirtschaftliche Lei-
stungsfahigkeit eines Volkes von der Produktivitat
und von der Zahl wetthewerbsfahiger Arbeitspldtze
abhdngt. In der Familienpolitik stehen entweder
die Ehe und Familie als verfassungsfeste Instituti-
on, die Befreiung der Frau oder der Kampf gegen
die Kinderarmut im Vordergrund. Der Kampf gegen
die Arbeitslosigkeit ist vollstandig auf
arbeitsmarktpolitische Symptomkuren einge-
schrankt; konjunkturelle, giiterwirtschaftliche und
finanzwirtschaftliche Dimensionen sind weithin
ausgeblendet. Die USA treiben mit ihrer Art der
Anti-Terror-Kriegsfithrung das unilaterale, militad-
risch basierte Hegemoniestreben auf die Spitze
und denken nicht daran, die politischen Netzwer-
ke der UN oder der OSZE in Anspruch zu nehmen.
Vernetztes Handeln findet nicht statt.

Die auf den Finanzmarkten beobachtbaren
Funktionsdefizite, namlich die Flatterhaftigkeit
der Kurshewegungen, die subjektiven und kurzfri-
stigen Erwartungen, das Auftreten markt-
beherrschender GroRbanken, Versicherungskonzer-
ne und Investmentfonds sowie die tendenzielle
Abkopplung der monetdren Sphare vom real-
wirtschaftlichen Kreislauf werden aus der Analyse
systematisch ausgeklammert.

Wer sollte etwas gegen die Vernetzung in der Kirche
haben? Es gibt sie nicht. Entscheidungen werden
erstens an der Spitze gefdllt und von oben nach
unten durchgesetzt. Regionale Kirchenleitungen
grenzen sich vom Kirchenvolk ab und immunisie-
ren die eigenen Entscheidungen mit dem Argu-
ment der Papsttreue, dogmatischer Verbindlichkeit
oder des Gewissens. Und drittens spitzt sich das
gesellschaftliche Engagement der Kirche auf eng
eingegrenzte Segmente zu. Die Disziplinierung der
Konfliktberatung schwangerer Frauen ist ein
markantes Beispiel fiir die Isolierung engagierter
Verbande und die gerissenen Faden eines
Solidaritdtsnetzes basiskirchlicher Akteure.

Das Netz —

ein praktisch-politisches Projekt

Die Ambivalenz 6ffentlicher Beschworung und
praktischer Ohnmacht macht deutlich, wie dring-
lich ein christlich-gesellschaftliches Netz und eine
Vernetzung religios-gesellschaftlicher Akteure

sind. Sie sollten sich jedoch durch folgende
Merkmale auszeichnen:

(1) Das Reden vom Netz und von der Vernetzung
sollte nicht zum Alibi dafiir werden, dass Ent-
scheidungen formal, undurchsichtig und unbere-
chenbar bleiben, weil Regelkreise und Wechsel-
wirkungen die eindeutige Zuordnung von
Handlungszielen, -trdgern und -wegen iiberfliissig
machen. Die Akteure, die im Netz verkniipft sind,
sollten ein identifizierbares Profil behalten. Deren
politische Handlungsziele sollten prazise formu-
liert und einer Erfolgspriifung unterzogen werden.
Denn als Netztrdger sind sie nicht bloRe Postboten
und Uberbringer von Informationen.

(2) Der schwebende, zirkuldre Informationsfluss des
Netzes und der Vernetzung sollte in eine {iberzeu-
gende Analyse und eine umsetzbare Strategie
miinden. Das Netz ist ein praktisch-politisches
Instrument der Gegenmachtbildung. Wenn staatli-
che Organe auf die zentrale Durchsetzungsmacht
und wenn Wirtschaftseliten auf Einkommen und
Vermogen als Lockmittel vertrauen konnen,
sollten zivilgesellschaftliche Akteure das Netz und
die Vernetzung als geeignetes Medium nutzen, die
Gegenspieler einzufangen und wehrlos zu machen.

(3) Zur Vorbereitung des Gemeinsamen Wortes der
Kirchen zur wirtschaftlichen und sozialen Lage war
ein okumenisches Netz aus sehr unterschiedlichen
Initiativen, Gruppen, Bewegungen und Verbanden
entstanden, das erheblich den Charakter des
Kirchenwortes mitbestimmt hat. Daran konnte ein
neu belebtes christlich-gesellschaftliches Netz
ankniipfen. Von ihm erwarte ich, dass es trans-
konfessionell wird, dass es die herkommliche
Zentrierung um die Erwerbsarbeit und soziale
Sicherung relativiert, andere gesellschaftliche
Problemfelder und Akteure aufnimmt und sowohl
facettenreicher als auch solidarischer in der
gesellschaftlichen und politischen Arena auftritt.

Professor Dr. Friedhelm Hengsbach SJ,

Hochschule St. Georgen,
Direktor des Nell-Breuning-Instituts, Frankfurt

,hetzwerk
gesellschaftsethik®

... ist moglicherweise eine etwas irrefiihrende Kenn-
zeichnung fiir das Vorhaben des neugegriindeten
Vereins. Solche etwas irrefithrenden Bezeichnun-
gen kommen oft daher, dass man nicht genau
weilR, was man will, bzw. dass man Vieles will, was
vielleicht nicht zusammenpalt und wofiir man
trotzdem eine Uberschrift braucht. Wir haben uns
bei der Griindung von folgenden Uberlegungen
leiten lassen, bzw. wir konnten uns auf einige
wenige Voraussetzungen, Fakten und grundlegende
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Gedanken verstandigen:

1. ,netzwerk” stellt sich als Uberschrift ein, wenn

man keinen Verband, keinen Verein herkommlicher
Art, aber auch keine Aktionsgemeinschaft, keine
Biirgerinitiative, keine Arbeitsgruppe usw. griinden
will, vieles von dem aber auch als Ergebnis nicht
unbedingt ausschlieRt bzw. all das auch mitein-
beziehen und einiges davon, wenn es gelingt,
miteinander in Verbindung bringen, eben miteinan-
der ,vernetzen” will.

2. ,gesellschaftsethik” stellt - prdziser als der

Begriff Sozialethik - die Frage gerechter Strukturen
oder gesellschaftlicher und politischer Verhdltnisse
in den Mittelpunkt. In Verbindung mit ,Netzwerk”
meinen wir nicht ,bloR” die wissenschaftliche
Reflexion dariiber, sondern immer auch Praxis,
eben: Arbeitskreise, Initiativen, Bewegungen,
Aktionen, Kampagnen usw. Und: beides zusammen
- oder eben ,vernetzt”.

3. Wer jetzt ,dlter” wird, in absehbarer Zeit in Rente

geht oder gerade dort angekommen ist, der hat
eine ganz besondere Biografie: als katholischer
Kirchenmensch z.B. kennt er noch volle Gotteshdu-
ser, wehende Fahnen am Jugendsonntag (Dreifal-
tigkeit), den Griinder der CAJ, Latein, volle Kloster
und Priesterseminare - und er war (vielleicht) aktiv
daran beteiligt, dal} es anders geworden ist. Jetzt
kommen iiberall da, wo er organisiert war, Leute in
Verantwortung, die anders groRR geworden sind und
daher notwendigerweise andere Organisationen
brauchen und diese auch anders gestalten. Das war
zwar irgendwie immer so, aber nie so wie ,nach
dem Konzil”, ,nach 68“, ,nach 89“!

4, Wer jetzt dlter wird, und aktiv in Kirchen, Parteien

und Gewerkschaften war, der kennt noch die
.vollig getrennten Welten”: Katholizismus, Prote-
stantismus, Sozialdemokratie, die(!) Gewerkschaf-
ten, vor allem kennt er die dahinter und oft genug
davor stehenden ideologischen Positionen und im
nachhinein - vor allem, wenn er darin sehr aktiv
war - weild er, dass er auch oft (nicht nur) benutzt
worden ist, vor allem auch dann, wenn er an ,, der
Schleifung der Bastionen” aktiv beteiligt war. Viele
tragen davon Wunden auf dem Buckel.

. Wer jetzt dlter wird ..... wird das (im Durchschnitt)
so lange sein, wie noch nie eine Generation vor
ihm und sie/er wird wie noch nie zuvor zu einer
(nicht nur zahlenmaRig) dominierenden Schicht
der Gesellschaft gehoren. Diese Generation wird (im
Durchschnitt) auch so gesund und vital und aktiv
sein, wie noch nie eine dltere Generation in der
Geschichte zuvor. Es wird ihr daher auch schwer
fallen, Verantwortung in den gesellschaftlichen und
kirchlichen Organisationen abzugeben und sie weil3
trotzdem, daR sie das tun muld, weil die nachwach-
sende Generation ..... (siehe oben).

. Diese (dltere) Generation schaut nach vorne
(zumindest die, die sich bei uns vernetzen), aber
mit all dem auf dem Buckel, was hinter ihnen liegt

und vor allem mit der Erfahrung der aktiven
Beteiligung an den Veranderungsprozessen und mit
ihren Vorstellungen einer humaneren Zukunft.
Dabei ist sie abhdngig davon, ob es ihr gelingt,
Jiingere (Menschen, Aktionen, Initiativen) mit
einzubeziehen, giinstigenfalls sich mit ihnen ,zu
vernetzen”,

. Damit leisten sie einen unersetzbaren Dienst an der

Gesellschaft im Allgemeinen und an Kirchen,
Verbanden, Gewerkschaften, Parteien im Besonde-
ren - jenseits von Altenbetreuung, Altenpastoral,
Altenbeschidftigung usw. Die erfahrungsgesattigte
Reflexion z.B. {iber Familienpolitik, Ende der
Industriegesellschaft, weltweite Protestaktionen,
Kirchen-, Gewerkschafts- oder Parteienreform ist
ein - mehr und anders als je zuvor - notwendiger
Beitrag der jetzt dlter werdenden Generation zu
einem humaneren Zusammenleben.

. Wenn es uns gelingt, das ,netzwerk

gesellschaftsethik” so zu profilieren, wird es nicht
nur inhaltlich jung werden und bleiben, sondern
zunehmend auch in seiner ,Generationen-
zusammensetzung”, seiner politischen Profilierung
usw. - ohne seine Herkunft aus Kirche und Arbei-
terschaft zu verleugnen. Dafiir wollen wir eine
Plattform anbieten, eine ,vernetzung” ermogli-
chen. Der ige (informationsdienst
gesellschaftsethik) ist dafiir da und er wird sich
dadurch profilieren.

Professor Dr. Heiner Ludwig,

Vorsitzender des Vereins netzwerk gesellschaftsethik

Aus der Re-
daktion

Vorweg mochte ich allen
danken, die den Prozess der
Umstellung vom SKI auf ige
unterstiitzt und gefordert
haben: u.a. Frau Meyer/Freiburg, die das neue
Layout mafRgeblich technisch umgesetzt hat; die
Firma Parcon/Parkstetten, die die Software fiir die
Adressenverwaltung erstellt hat und die Druckerei
Komplan, die sich auf dieses Projekt eingelassen
hat. Die Hans-Bdckler-Stiftung des DGB spendete
500 EURO und die Leserinitiative Publik-Forum
1000 EURO als Anschubfinanzierung. Dank den
vielen Mitgliedern und Forderern des Vereins
netzwerk gesellschaftsethik und vor allem dem
Vorsitzenden Professor Heiner Ludwig, der immer
ein offenes Ohr fiir notwendige Besprechungen hat.

Der ige soll in Zukunft spdtestens zur Mitte des

Monats vorliegen, das bedeutet, dass Texte usw.
maglichst bis zur Mitte des Vormonats bei der
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Redaktion sein sollten - die Ausnahmen sollten
bitte aber nicht die Regel sein.

Erscheinungmonate sind Juni, Juli, September (Dop-
pel-Nr.), Oktober, November, Dezember, Februar
(Doppel-Nr.), Mérz, April, Mai.

Der ige wird nun als Postvertriebsstiick versandt,
einige Abonnenten erhalten ihn als pdf-Datei.

Die Homepage wird voraussichtlich ab Herbst fertig
sein. Gerhard L.Endres

Wir haben im deutschen
Bildungswesen noch
Nachholbedarf

Frau Professor Dr. Marianne Heimbach-Steins
ist Inhaberin des Lehrstuhls fiir Christliche
Soziallehre und Allgemeine Religionssoziologie
an der Universitdt Bamberg. Sie hat maf3geb-
lich dazu beigetragen, den Begriff der Gerech-
tigkeit in der gesellschaftlichen Diskussion ge-
nauer zu fassen.

Der ige fiihrte mit ihr das Interview.

ige: Frau Heimbach-Steins, Gerechtigkeit ist ein
zentraler Begriff der Katholischen Soziallehre. Wie
lautet Ihre Definition ?

Heimbach-Steins: Gerechtigkeit ist ein Begriff, der
schwer in ein oder zwei Sdtzen zu definieren ist.
Gerechtigkeit hat mit dem Ausgleich von Interes-
sen und Anspriichen zu tun, vor allem mit der
Zuordnung von Freiheitsanspriichen zueinander.
Dann stellt sich natiirlich die Frage, nach welchen
MaRstdben man diese Zuordnung gestalten will.
Hier gibt es unterschiedliche Kriterien: Wenn ich
nur auf die Honorierung von Leistung oder nur auf
die Wahrung von Besitzstanden achte, greift das
sicher zu kurz. Denn im Interesse der Gerechtigkeit
ist auch zu fragen, wie allen Menschen unabhdngig
von ihrer Leistung und sozialen Stellung Chancen
zu gesellschaftlicher Beteiligung an Aufgaben und
Glitern eingerdumt werden konnen. Eine weitere
Frage ist: Wie konnen auf dieser Basis menschliche
Bediirfnisse befriedigt werden? Das sind fiir eine
christliche Sozialethik wesentliche Kriterien, und
dann kommen wir sehr schnell dazu, das biblische
Kriterium “Option fiir die Armen” als
Gerechtigkeitskriterium einzufiihren.

ige: Frither sprach man hdufiger von sozialer Gerech-
tigkeit.

Heimbach-Steins: Das ist nicht nur friiher so gewesen,

sondern auch heute noch ist ,soziale Gerechtig-
keit” ein wichtiger, kritischer Begriff, der fiir die
Katholische Soziallehre nach wir vor aktuell ist.

Er wird allerdings von verschiedenen ideologischen
Stromungen in Anspruch genommen, und man
muss sehr genau hinsehen, was alles damit gemeint
ist. Urspriinglich meinte soziale Gerechtigkeit so
etwas wie gesellschaftliche Gerechtigkeit,
Gerechtigkeit der Gesellschaft. Auf diese Weise
wurde nicht nur auf das gerechte Handeln einzel-
ner Menschen oder Gruppen geachtet, sondern
auch darauf, ob die Strukturen und Institutionen
einer Gesellschaft stand halten. Wenn wir in dieser
Spur weiterdenken, kommen wir wieder zu
Bediirfnisgerechtigkeit und Chancengerechtigkeit.
Hier sehe ich schon sehr aktuelle Beziige in vielen
Bereichen der Politik, in der Alterssicherung und
der Gesundheitspolitik ebenso wie im Bildungs-
bereich. Allerdings ist fiir Menschen unterschiedli-
cher ideologischer Herkunft der Begriff Gerechtig-
keit keineswegs eindeutig.

ige: Bei der Diagnose Chancenungleichheit muss

jemand da sein, der dafiir sorgen sollte, die Gerech-
tigkeit zumindest anndahernd zu erreichen. Welche
Rolle spielt hier fiir Sie der Staat ?

Heimbach-Steins: Fiir mich kommt dem Staat in der

Beforderung von Gerechtigkeitsanliegen nach wie
vor eine wichtige Rolle zu. Der Staat als der
organisierenden Instanz fiir den Ausgleich von
konkurrierenden Anspriichen ist nicht ohne
weiteres ersetzbar. Allerdings muss nicht alles vom
Staat ausgehen. Es gibt ja aulRer dem Staat noch
andere Akteure, die sich fiir Gerechtigkeitsan-
spriiche in der Gesellschaft engagieren und eine
entsprechende Verantwortung tragen, z.B. die
Gewerkschaften und die Arbeitgeberverbande.
Letztlich haben alle Menschen einer Gesellschaft
etwas mit dem Gerechtigkeitsanspruch zu tun. Aber
die gerechte Verteilung von Giitern, der Zugang zu
immateriellen wie materiellen Giitern fiir alle kann
sicher nicht ohne eine entscheidende Mitwirkung
des Staates geleistet werden.

ige: Der Armuts-und Reichtumsbericht der Bundesre-

gierung miisste fiir Sie eine inhaltliche Unterstiit-
zung Threr Arbeit sein.

Heimbach-Steins: Ich denke, das ist ein wichtiger

Beitrag, um die bestehenden, erheblichen Unter-
schiede auch in Deutschland darzustellen und
bewusst zu machen. So haben wir eine transparen-
te Informationsbasis.

ige: Ist der Armut- und Reichtumsbericht schon bei

den Sozialethikern angekommen ?

Heimbach-Steins: Gewiss sind die Informationen, die

der Bericht bietet, “angekommen”. Gleichwohl gibt
es unterschiedliche Positionen in deren Auslegung.
Aber ich denke schon, dass die Sozialethik als
Wissenschaft diese Ergebnisse ernst nimmt und in
ihre Arbeit einbezieht.

ige: Ein wichtiger Begriff ist aus Ihrer Sicht die
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Beteiligungsgerechtigkeit. Der ist in der Zuspitzung
neu.

Heimbach-Steins: Wir haben bis jetzt von Verteilung

gesprochen als einem zentralen Gerechtigkeitsan-
liegen. Die Beteilungsgerechtigkeit ist hier eine
wichtige Erganzung. Es geht nicht nur darum, dass
der Staat fiir eine gerechte Verteilung der Giiter
sorgt. Mindestens genauso wichtig ist es, dass alle
Mitglieder einer nationalen Gesellschaft oder der
Weltgesellschaft iiberhaupt erst einmal Zugang zu
den lebenswichtigen natiirlichen Ressourcen, zu
Arbeit, Gesundheitsvorsorge, Bildung und politi-
scher Mitwirkung haben. Der Begriff Beteiligungs-
gerechtigkeit zielt vor allem darauf, Mdglichkeiten
zu realisieren, dass Menschen in Freiheit Verant-
wortung fiir ein eigenes und selbstverantwortliches
Leben und fiir die Mitgestaltung der Gesellschaft
iibernehmen. Es gibt aber immer Menschen, die
ausgeschlossen sind, und es besteht eine grofie
Differenz zwischen denen, die an 6konomischen
Verteilungs- und politischen Mitwirkungsprozessen
beteiligt sind, und denen, die davon betroffen
sind. Moglichst sollten alle Betroffenen auch zu
Beteiligten werden, das ist der Grundgedanke. Es
geht um die Voraussetzungen fiir eine verantwortli-
che Gesellschaft. Ich denke auch an die Linder der
Dritten Welt, wo sich vieles noch viel krasser
darstellt als in unseren Breiten. Hier wird der
Mafstab “Beteiligungsgerechtigkeit” wichtig, wenn
es darum geht, fiir alle Menschen Raume zur
Entfaltung ihrer Fahigkeiten zu erschlief3en.

Fiir mich bezieht sich dieser Begriff auch ganz
entscheidend auf das Bildungswesen. Hier sind wir
an einem Punkt, wo wirklich Vieles dringend
anders werden muss.

ige: Was heilit das ?
Heimbach-Steins: Vieles ist schwach belichtet, was

starker belichtet werden miisste. Ich sehe eine
wichtige Aufgabe im sozialen Lernen, im gemein-
schaftlichen und entdeckenden Lernen. Kinder und
Jugendliche sollten ihre Fahigkeiten entdecken
konnen und so selbstandig werden. Hier haben wir
im deutschen Bildungswesen Nachholbedarf. Immer
mehr Wissen einzupauken hilft nicht weiter. Man
muss dariiber nachdenken, welche gesellschaftli-
chen Ziele wir erreichen wollen. Ich meine, dass
alle Mitglieder die Gesellschaft verantwortlich mit
gestalten sollten. Dazu miissen Menschen befdhigt
werden, indem sie u.a. eine starke Identitat
entwickeln, Selbstdndigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein lernen, soziale Kompetenz gewinnen.
Darin liegt eine umfassende Herausforderung fiir
alle Institutionen und Personen, die in Bildungs-
prozessen engagiert sind

ige: Derzeit sind wieder Betriebsratswahlen. Welchen

Stellenwert hat fiir Sie ein Betriebsrat im Rahmen
des Konzepts der Beteiligungsgerechtigkeit ?

Heimbach-Steins: Fiir jeden Betrieb ist die Eingebun-

denheit der Arbeitnehmer wichtig. Die gerechte

und beteiligungsorientierte Gestaltung von betrieb-
lichen Prozessen ist daher notwendig. Grundsatz-
lich hat die kirchliche Sozialverkiindigung ein
positives Verhdltnis zu Arbeitnehmervertretung
und Gewerkschaft. Ich sehe allerdings
Verstandigungsbedarf im Hinblick auf die gesamt
gesellschaftliche Lage und ich glaube, dass da die
Kirchen eine kritische Rolle zu spielen haben: Die
Frage, wen die Gewerkschaften vertreten und wie
es um die Lobbyarbeit fiir diejenigen steht, die
keine Arbeit haben, ist m.E. nicht befriedigend
beantwortet. Da glaube ich, ist mancher Streit
zwischen der Sozialethik auf der einen Seite und
den Gewerkschaften auf der anderen Seite zu
flihren.

ige: Wo wird der gefiihrt ?

Heimbach-Steins: Der wird zur Zeit zu wenig gefiihrt.
Ich denke, das Sozialwort von 1997 und der
vorausgegangene Konsultationsprozess haben gute
Ansdtze geboten. Ich habe aber den Eindruck, dass
wir uns derzeit in einer Flaute befinden. Ich hoffe,
dass die nicht anhalt.

ige: Beschaftigt sich die Kirche zu stark mit sich selbst?

Heimbach-Steins: Das kommt darauf an, was wir unter
“Kirche” verstehen. Es kann schon sein, dass
kirchliche Prozesse zur Zeit sehr stark nach innen,
auf Reformen des Apparats u.d., ausgerichtet sind.
Aber es gibt doch auch sehr viel soziales, dkologi-
sches, entwicklungspolitisches Engagement u.d. Ich
hoffe, dass die groRen Herausforderungen bei uns
und weltweit nicht in der berechtigten Sorge um
die Zukunftgestalt der Kirche in unserem Land
“untergehen”. Unbestreitbar ist viel Engagement
da, aber unbestreitbar ist nach der Rezeption des
Sozialworts auch eine gewisse Ermiidung eingetre-
ten. Wir tun uns derzeit ein wenig schwer, wieder
Dynamik zu entfachen. Aber angesichts der grofRen
sozialen und kulturellen Probleme und angesichts
der Gefdhrdungen des Friedens kann ich mir nicht
vorstellen, dass das so bleibt.

ope |
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Christoph Bohr, MdL,
Vorsitzender der
Wertekommission der CDU
Deutschland:

Freiheit und Verantwortung
— Grundlagen einer
menschengerechten und
leistungsfahigen
Wirtschafts-

und Sozialpolitik

Eine erfolgreiche Wirtschafts- und Sozialpolitik, die
ein HochstmaR an Wohlstand schafft, mul} ein
okonomisches und soziales Verhalten von Men-
schen mdglich machen und herausfordern, das die
jeweilige individuelle Leistungsfahigkeit nutzbrin-
gend einsetzt, sowie individuelle und kollektive
Interessen der Menschen soweit wie mdglich zur
Deckung bringt. Eine solche Politik mul’ von einem
realistischen Menschenbild ausgehen, Bediirfnisse,
Eigenschaften und Verhaltensweisen der Menschen
nach {iberpriifbaren Erfahrungen richtig einschat-
zen und daraus die logischen ordnungspolitischen
Folgerungen ziehen. Nur dann wird sich eine
Ordnung des Wohlstandes fiir alle erreichen lassen.

Diese Ausgangsthese trifft eine normative und eine
empirische Aussage zugleich. Die Norm zielt auf ein
Hochstmald an fiir jedermann erreichbaren Wohl-
stand. Gemeint ist das gleiche Recht aller Men-
schen auf Zugang zu den Giitern dieser Welt und
auf Verwirklichung ihrer individuellen Lebens-
entwiirfe. Die Frage ist, welches Menschenbild diese
Norm mit dem unabdingbaren Realismus, mit der
empirisch erfahrbaren Wirklichkeit schliissig
zusammenbringt.

Die CDU Deutschland beantwortet diese Frage mit der
Entscheidung fiir das christliche Menschenbild, das
den Menschen zu Freiheit und Verantwortung
beruft. Der Mensch hat eine einzigartige Stellung
in der Welt. Seine Freiheit hebt ihn von der bloRen
Natur ab. Im christlichen Glauben ist der Mensch
Geschopf und Ebenbild Gottes. Zugleich ist er
beauftragt, Gottes gute Absichten, die er mit
seiner Schopfung hat, zu unterstiitzen und wirk-
lich werden zu lassen. Die Freiheit ist deshalb nicht
etwas, was dem Menschen nur ,unter anderem”
oder ,in der Folge” zukommt, sondern sie steht am

Anfang. Alle ethischen und politischen Uberlegun-
gen miissen die Freiheit der Menschen zum Aus-
gangspunkt nehmen. Die Freiheit ist nie ohne
Verantwortung zu denken. Verantwortung hat zwei
Adressaten: als einzelner ist der Mensch immer vor
Gott verantwortlich. Gleichzeitig ist ihm die
Verantwortung fiir seine Mitmenschen und die
gesamte Schopfung iibertragen. Die Freiheit steht
am Anfang; ohne sie ist die Verantwortung gar
nicht denkbar.

Freiheit schlieRt zwangslaufig Fehlbarkeit ein. Weil

sie frei sind, konnen Menschen irren und schuldig
werden. Das christliche Menschenbild versteht dies
als Teil einer natiirlichen Ordnung, in der Gott
vollkommen und der Mensch unvollkommen ist.
Das befdhigt den Menschen sich selbst gegeniiber
zur Gelassenheit, die aber nicht in Selbst-
geniigsamkeit oder gar Teilnahmslosigkeit verfallt.
Der Christ priift sich einerseits standig an einem
hoheren, ihn iibersteigenden MaRstab. Andererseits
weil er, dass die Ergebnisse seines Handelns
zumeist hinter diesem MaRstab zuriickbleiben. Das
christliche Bild vom Menschen schiitzt vor Uberbe-
anspruchung, ist aber dennoch uniiberbietbar
anspruchsvoll.

Auf diese Weise begriindet und verlangt das christli-

che Menschenbild das unabanderlich vorgegebene
Ziel einer erfolgreichen Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung, allen ohne Unterschied der Person
die gleiche Chance zur Teilhabe an den Giitern
dieser Welt zu eréffnen, der freien Entfaltung der
Ideen und Tatigkeiten den Vorrang zu geben sowie
schlieRlich Stdrken und Schwachen, Erfolg und
Scheitern der Menschen als Fluchtpunkt jeder
Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung zugrunde zu
legen.

Das christliche Menschenbild als Grundlage der

Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik muf} ord-
nungspolitisch umgesetzt werden. Das dafiir
angemessene Gestaltungsprinzip ist der Grundsatz
der Subsidiaritdt. Sie legt die Verantwortung des
freien Menschen fiir sich selbst und fiir die anderen
fest. Die {ibergeordnete Gemeinschaft tritt subsidi-
ar erst dann fiir ihn ein, wenn er mit seinen
eigenen Entscheidungen und Handlungs-
moglichkeiten offenkundig {iberfordert ist. Die
Kernfrage verniinftiger Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung lautet deshalb nicht: ,Wieviel
Freiheit ist noch mdglich?“, sondern: ,Wieviel
Regelungen sind wirklich notig?” Die Solidaritdt ist
Pendant der Subsidiaritdt, denn derjenige, der sich
nicht selbst zu helfen weiss, hat Anspruch auf die
Hilfe der Gemeinschaft.

Aus dem Gestaltungsprinzip der Subsidiaritat folgt das

Ordnungsmodell der Sozialen Marktwirtschaft.
Diese geht davon aus, dass eine optimale Giiter-
versorgung nur durch die Freiheit der Wirtschafts-
subjekte und deren Vorteilserwartungen zu erzielen
ist. Alle sind aufgrund ihrer unterschiedlichen
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Fertigkeiten verpflichtet und in der Lage, einen
Beitrag zur bestmdglichen Versorgung mit Giitern
und Dienstleistungen zu erbringen. Zugleich ist es
Aufgabe des politischen Handelns, alle zu befdhi-
gen, sich am Wirtschaftsprozess zu beteiligen und
Eigenverantwortung wie auch Verantwortung fiir
andere zu tragen. Der Staat muRl Anreize schaffen,
in denen sich Eigenverantwortung und Gemeinsinn
zugleich entfalten konnen, in denen sich individu-
elles Interesse und soziale Kompetenz verbinden
lassen. Diese Anreize miissen den Entwicklungen in
Wirtschaft und Gesellschaft entsprechen und
bediirfen deshalb einer stindigen Uberpriifung und
Anpassung. Soziale Marktwirtschaft beruht auf
verldsslichen Grundsdtzen einerseits, sowie dyna-
mischen, anpassungsfahigen Regeln und Institutio-
nen andererseits.

In unserer Zeit mul’ die soziale Marktwirtschaft mit

schopferischer Ordnungspolitik mehrere Herausfor-
derungen zugleich bestehen: die Entwicklung zur
~Wissensgesellschaft”, die Folgen der
Globalisierung, die demographische Entwicklung
sowie den Schutz und die Forderung der Familie.

Die entwickelten Industrienationen konnen ihren

erreichten 6konomischen Status nur durch die
Herstellung hochwertiger, innovativer und
forschungsintensiver Produkte aufrecht erhalten.
Damit wird der Zugang zum Wissen mehr denn je
der Schliissel fiir personlichen Wohlstand. Die
Chancen in Beruf und Wirtschaft, Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Weiterbildung sind als
offentliche, staatliche Aufgabe zu betrachten, weil
sie Grundlage fiir eine menschengerechte,
verantwortbare und zugleich erfolgreiche Gesell-
schaftsordnung sind.

Wenn in einer Wissensgesellschaft personliche Lei-

stung, schopferisches Denken und gelebte Selb-
standigkeit im Arbeitsleben immer entscheidender
werden, dann entsteht eine neue Kultur der
Eigenstdandigkeit, mit groRen Chancen auch fiir den
Mittelstand. Unter solchen Bedingungen wird es
aber auch immer dringender, umfassende Formen
der Beteiligung der Arbeitnehmer zu entwickeln.
Sozialpartnerschaft kann dann aus der Sicht eines
Arbeitnehmers, der zugleich an der Wohlstands-
entwicklung Anteil hat und die Risiken wirtschaft-
licher Freiheit mittrdgt, neu definiert werden.

Besondere Sorge hat denen zu gelten, die aufgrund

ihrer Leistungsgrenzen an dieser Wissens-
gesellschaft nur mit Miihe oder gar nicht teil haben
konnen, fiir Menschen ohne Schulabschluss und
mit geringeren Qualifikationen. Subsidiaritdt und
Solidaritdt gebieten es, diesen Menschen die
Chance zu er6ffnen, im Rahmen ihrer Begabungen
mitzuwirken. Dazu miissen die tarifrechtlichen,
sozialversicherungsrechtlichen und arbeitsrechtli-
chen Voraussetzungen geschaffen werden, etwa im
Bereich zahlreicher Dienstleistungen.

Die dramatischen demographischen Veranderungen

fiihren die beitrags- und umlagefinanzierten
Sozialversicherungen an ihre Grenzen. Es ist aber
auch fraglich, ob der Sozialstaat in seiner gegen-
wartigen Verfassung dem MaRstab von Freiheit und
Selbstverantwortung der Menschen noch ausrei-
chend gerecht wird. Als in den fiinfziger Jahren
das bestehende Rentenversicherungssystem errich-
tet wurde, waren die Lebenserwartung und die
Ausbildungszeiten kiirzer, das durchschnittliche
Ruhestandsalter und die Mehrkinderfamilien
zahlreicher. Heute ist die Lebenserwartung deutlich
hoher, die Zahl der Geburten ebenso deutlich
geringer, dafiir aber das Renteneintrittsalter
niedriger. Der ,Friihrentner” ist fast schon der
Normalfall, obwohl nachweislich mit steigender
Lebenserwartung auch im Durchschnitt der Bevol-
kerung die Leistungsfahigkeit der Menschen langer
anhalt. Fiir dieses MiRverhaltnis tragen nicht nur
JKlevere” Frithrentner die Verantwortung, sondern
in mindestens gleichem MaRe die Unternehmen
der Wirtschaft, die auf Kosten der Sozialversiche-
rung ihre Personalwirtschaft betreiben, sowie der
Staat, der zumindest zeitweise dazu ermuntert hat.
Mit Subsidiaritat und Solidaritat hat das nichts
mehr zu tun. Es ist deshalb dkonomisch zwingend
und ethisch geboten, die Lebensarbeitszeit zu
verlangern, allerdings im Rahmen verniinftiger
Regeln, die der personlichen Leistungsfahigkeit im
Alter entsprechen.

Mehr Anreize zur Selbstverantwortung mulf’ auch der

MaRstab fiir die Neuordnung des Gesundheitswe-
sens sein. Hier verbinden sich die Probleme aus
dem sich verandernden Altersaufbau der Gesell-
schaft mit den Kosten des medizinischen Fort-
schritts und den Kostenstrukturen, die von der
straffen Reglementierung verursacht sind. Gerade
hier kommt es darauf an, nicht einfach nur den
Verzicht auf Leistungen zu verordnen, sondern auf
der einen Seite Sicherheit fiir (lebens-)notwendige
medizinische Versorgung zu geben, auf der anderen
Seite sparsamen, sorgfdltigen Umgang mit Arznei-
mitteln und arztlicher Behandlung zu belohnen.
Die Selbstbeteiligung der Versicherten an den
Behandlungskosten ist ein geeignetes Instrument.
Dafiir muR aber der Versicherte mehr Mdglichkeiten
haben, die Kosten der Behandlung zu kontrollieren
und zu beeinflussen, als nur die bloRe Entschei-
dung, den Arzt aufzusuchen oder nicht. Er braucht
z.B. auch Wahlmdglichkeiten fiir die Versicherung
und den Umfang des Versicherungsschutzes und
einen wirklichen Markt fiir Arzneimittel. So kann
z.B. ein Bonussystem dazu anreizen, nachzurech-
nen, ob eine Leistung besser von der Versicherten-
gemeinschaft oder personlich gezahlt wird.

Die globale Vernetzung der Wirtschaft erweitert den

Wettbewerb mit verschiedenen Folgen, einem
breiteren Warenangebot zu tendenziell giinstigeren
Preisen, aber auch verstdarktem Druck auf die
Produktionskosten und auf die Qualitdt von
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Forschung und Entwicklung Das kann nicht ohne
Folgen fiir die Tarifpolitik und fiir die Lohnzusatz-
kosten, etwa die Sozialversicherungsbeitrage
bleiben. Die angemessene Beteiligung der Arbeit-
nehmer am Unternehmenserfolg kann sich deshalb
immer weniger auf Arbeitslohn und Lohnzusatz-
leistungen konzentrieren. Vielmehr ist es nun an
der Zeit, eine direkte Beteiligung am Unter-
nehmensgewinn auf- und auszubauen. Dem
gegebenenfalls notwendigen Verzicht auf der einen
Seite mul’ der Anteil am Erfolg dieses Verzichtes
gegeniiberstehen. Mitverantwortung mufd Miterfolg
sein.

Die vielleicht groRte sozialpolitische Herausforderung

ist aber der Schutz von Ehe und Familie unter den
Bedingungen unserer Zeit. Ehe und Familie sind
nicht mehr ungefragt der Normalfall der Lebens-
form. Sie werden zunehmend zu einer wahlbaren
Alternative. Ehe und Familie als verlaRliche Le-
bensform befinden sich in einer immer schwierige-
ren Konkurrenz zu den Leistungsanforderungen der
Wirtschaft einerseits und zu einer iibersteigerten
Erlebnisorientierung andererseits. Im 6ffentlichen
Meinungsklima wurden immer mehr der berufliche
Erfolg und ein aufwendiger Lebensstil zum MaRstab
sozialer Anerkennung. Die Folgen schlagen sich in
niichternen Zahlen nieder: Ehen werden immer
spater geschlossen, scheitern immer haufiger und
dem Wunsch nach Kindern stehen offenbar immer
uniiberwindbarere Hindernisse entgegen.

Freiheit und Verantwortung verwirklichen sich in der

freiwilligen, auf unbeschrankte Dauer geschlosse-
nen Bindung an den Partner und die Entscheidung
fiir die unkiindbare Beziehung zu einem Kind in
der urspriinglichsten Form. Solche Bindungs-
fahigkeit und Verantwortungsbereitschaft, die sich
nur aus den Lebensbeziigen der Familie entwickeln
kann, ist zugleich Bestandsbedingung eines
demokratischen Rechtsstaates, der nicht auf Zwang
und Gewalt beruht, sondern auf der freiwilligen
Zustimmung seiner Biirger und ihrer ungeteilten
Bereitschaft, Verantwortung fiir die Gemeinschaft
zu tragen. Deshalb entsprechen Ehe und Familie
zugleich elementaren Bediirfnissen der menschli-
chen Person wie auch den sozialen Zielen der
gesellschaftlichen Ordnung. Der Wunsch und die
bewuRte Entscheidung fiir Nachkommen sind
zunichst fundamentale AuRerung von personlicher
Freiheit und Verantwortung. Sie entsprechen aber
auch dem Interesse einer auf Dauer erfolgreichen
Wirtschaft. Unsere Gesellschaft ist in umfassender
Weise auf die Leistungen der Familie angewiesen -
von der Kindererziehung, die eben nicht einfach
vollstdandig auf o6ffentliche Einrichtungen iiber-
tragbar ist, {iber die verldssliche gegenseitige Hilfe
in Krisenlagen bis zur Pflege bei Krankheit. Ehe
und Familie sind institutionelle Grundpfeiler des
menschlichen Zusammenlebens ebenso wie Knoten-
punkte des subsididren Netzes der Gesellschaft.

Deshalb mul’ der besondere rechtliche Schutz von Ehe

und Familie bestehen bleiben. Er darf nicht da-
durch ausgehohlt werden, dass beliebige andere
Lebensformen unterschiedslos rechtlich der Ehe
und der Familie gleichgestellt werden.

Die Leistungen der Familie fiir die Gemeinschaft

erfordern angemessene ideelle und materielle
Anerkennung. So diirfen zum Beispiel keine
Nachteile fiir die Altersversorgung von Eltern
entstehen, die um der Leistungen in und fiir die
Familie willen zeitweise oder ganz auf Berufstdtig-
keit verzichten, wo doch gerade sie dafiir sorgen,
dass Altersbeziige durch jiingere Menschen finan-
ziert werden konnen. Arbeitsrecht und 6ffentliche
Bildungs- und Erziehungseinrichtungen miissen so
gestaltet werden, dass Verantwortung fiir die
Familie und Berufstatigkeit gleichférmig oder in
zeitlicher Abfolge zu verbinden sind. Dabei miissen
Alternativen fiir die jeweils individuellen Lebens-
entwiirfe offen sein. So ist es falsch, ausschliefSlich
die Gleichzeitigkeit von Berufstatigkeit und
Kindererziehung durch vollstdndige 6ffentliche
Kinderbetreuung zu foérdern, ohne alternativ
zeitweilige oder langfristige Vorrangigkeit der
Familie auch materiell mdglich zu machen - zum
Beispiel durch eine Hinterbliebenenrente, die
diesen Namen verdient. Denn eine auf dem christli-
chen Menschenbild gegriindete Gesellschaftspolitik
instrumentalisiert Ehe und Familie nicht einfach
fiir Arbeitsmarkt- und Bevdlkerungspolitik, son-
dern sie orientiert sich zu allererst an den
personalen Bediirfnissen der Menschen. Wer sich
fiir ein Leben in Ehe und Familie entschieden hat,
soll Rahmenbedingungen vorfinden, die diese Wahl
erleichtern und belohnen.

In der kommunistischen DDR Erich Honeckers galt der

Leitsatz von der ,Einheit der Wirtschafts- und
Sozialpolitik”. Es war der Versuch, die Herrschaft
der SED angesichts des Wohlstandes in der Bundes-
republik Deutschland dadurch zu befestigen, dass
in einem fiir die Wirtschaft der DDR gewaltigen
AusmaR soziale Leistungen von der umfassenden
staatlichen Kinderbetreuung iiber das Gesundheits-
wesen bis zum Wohnungsbau bereitgestellt wurden.
Das Experiment endete in einem totalen wirtschaft-
lichen Zusammenbruch, der vollstdndigen Auf-
zehrung des Kapitalstocks einer ganzen Volkswirt-
schaft und gigantischen Schdden der Umwelt. Denn
die Einheit von Wirtschafts- und Sozialpolitik kann
sich nur einstellen, wenn Freiheit und Verantwor-
tung herrschen. Das wiedervereinigte Deutschland
steht nun keinesfalls vor einem vergleichbaren
Desaster. Aber der Schliissel fiir die uniibersehba-
ren Probleme seiner Wirtschafts- und Sozialpolitik
ist mehr Freiheit und Verantwortung iiberall dort,
wo sie in Vergessenheit geraten sind.
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Katholiken und ATTAC
- gemeinsam fur die
wirksame Kontrolle der
Finanzmarkte

Mehr Transparenz auf den internationalen Finanz-
madrkten reicht keineswegs aus, um eine neue und
gerechte Finanzarchitektur zu schaffen. Notwendig
sind vielmehr politische MalRnahmen, die die
Spekulation dauerhaft und wirksam unterbinden.
So lautet das Fazit einer gemeinsam von der
Frankfurter Sozialschule, der PAX-Christi,
Bistumsstelle Limburg, dem Referat Weltkirche
im Bischoflichen Ordinariat Limburg sowie
ATTAC Rhein — Main getragenen Veranstaltung
vom 19. — 21. April im Wilhelm — Kempf —
Haus, Wiesbaden — Naurod. Unter dem Titel
+Regiert Geld die Welt? Krisen und Akteure im
Weltfinanzsystem” diskutierten Interessierte aus
kirchlichen Verbanden, Dritte — Welt — Gruppen
und sozialen Bewegungen {iiber die historische
Entwicklung des Weltfinanzsystems, dessen Krisen
und Mechanismen, sowie Elemente einer neuen
Finanzarchitektur. Wolfgang Kessler, Publik —
Forum, hatte die Veranstaltung mit einer Analyse
des Weltwdhrungssystems von Bretton Woods und
seines Zusammenbruchs zu Beginn der 70er Jahre
eroffnet, in dem er einen zentralen Faktor fiir die
Verschuldungssituation in Landern der sog. Dritten
Welt sah. Peter Waldow, WEED, wies in seinen
Ausfiithrungen {iber die Liberalisierung der interna-
tionalen Finanzmarkte darauf hin, dass die
Deregulierung der Finanzmadrkte zu einer Zunahme
der Krisen (Asien, Lateinamerika, Russland)
gefiihrt habe, die vor allem die Armen trifft und zu
politischer Instabilitét fithrt. Peter Wahl, WEED,
unterzog die Debatte um die neue Finanz-
architektur einer kritischen Beurteilung und
machte darauf aufmerksam, dass zu einer wirksa-
men Kontrolle der internationalen Finanzmadrkte
neben einer Devisenumsatzsteuer (Tobin — Steu-
er), eine Abschaffung von Steueroasen sowie
Kapitalverkehrskontrollen notwendig seien. Eine
weitere Tagung mit dem Titel , Fiir eine demokrati-
sche Kontrolle der Weltfinanzmadrkte” gleicher
Trdgerschaft findet in der Zeit vom 27. — 29.
September in Wieshaden — Naurod statt. Heribert
Zingel

Nihere Informationen dazu: Frankfurter Sozialschule,
Wilhelm — Kempf — Haus 1, 65207 Wiesbaden —
Naurod, Tel: 06127 — 77290, Fax: 07127/ 77297; E-Mail:
info@frankfurter-sozialschule.de.

Forum Sozialethik 2002:

Wissensgesellschaft. Her-
ausforderungen far die
Christliche Sozialethik

Wissensgesellschaft — das neue Leitbild fiir das 21.
Jahrhundert? Der Begriff der Wissensgesellschaft
hat in den vergangenen Jahren wissenschaftlich
wie politisch einen ungeheuren Aufschwung erlebt.
Das diesjdhrige Forum Sozialethik beschiftigt sich
mit den damit verbundenen sozialethischen
Herausforderungen. Die Tagung junger Sozialethik-
erinnen und Sozialethiker findet vom 02. bis 04.
September 2002 in der Dortmunder Kommende
statt, dem Sozialinstitut der Erzdiozese Paderborn.
Geleitet wird die Veranstaltung in diesem Jahr von
einem Vorbereitungsteam aus Bamberg.

Wissen ist — so eine These - die Fdhigkeit zum
sozialen Handeln und damit mehr als Information.
In der Dienstleistungsgesellschaft wird Wissen zum
unmittelbaren Produktionsfaktor. Die Transaktions-
kosten fiir die globale Verbreitung digitaler Infor-
mationen sinken. Wissen durchdringt alle Lebens-
bereiche. Soziale Akteure sind dem Zwang zu
permanenter Informationsselektion ausgesetzt. Die
biographische Investition in Bildungsabschliisse
und die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen sind
die individuellen Voraussetzungen fiir eine Teilnah-
me am Fortschritt der Wissensgesellschaft.

Die Debatte um die Wissensgesellschaft ist bereits
vierzig Jahre alt. Das Vordringen neuer
Informations- und Kommunikationstechnologien
hat die Debatte dariiber aber in zunehmendem
MaRe verstdrkt. Das Konzept der Wissens-
gesellschaft ist allerdings in seinem Gehalt umstrit-
ten.

Auf der einen Seite wird dem Ubergang zur Wissens-
gesellschaft ein grofRes emanzipatorisches und
demokratisches Potenzial zugeschrieben. Liberale
Positionen hoffen in wissensbasierten Gesellschaf-
ten auf bessere Voraussetzungen fiir effektive
politische Partizipation und gesellschaftliche
Transparenz. Damit wird der Begriff der Wissens-
gesellschaft zur Vision einer nachindustriellen und
enthierarchisierten Gesellschaft, welche die sozia-
len Verwerfungen des Industriezeitalters hinter
sich gelassen hat.

Auf der anderen Seite wird vor der neuen Zerbrech-
lichkeit einer wissensorientierten Gesellschaft und
deren Ambivalenzen gewarnt: Die Zunahme an
Handlungsoptionen berge die Gefahr
sozialer Unsicherheit. Politik wird immer stdrker
abhdngig von professionellen Beratern und Exper-
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ten. Die allgemeine Ausweitung von Wissen sei
schwer zu kontrollieren. Dem Einzelnen werden
erweiterte Kompetenzprofile (,soft skills”, Mobili-
tdt, Flexibilitdt, permanente Lernbereitschaft ...)
und in erhohtem MaRe die Fahigkeit zur Bewalti-
gung von Risiken und Unsicherheiten abverlangt,
um am Fortschreiten der Wissensgesellschaft
teilzuhaben. Dies bedingt neue soziale Polarisie-
rungen und Verteilungskonflikte und beschwort
neue Macht- und Abhédngigkeitsstrukturen herauf.
Insgesamt bleibt nach Ansicht der Kritiker unklar,
welche Gesellschaftsformationen vom neuen
Paradigma der Wissensgesellschaft abgeldst werden
sollen; die Konturen der Wissensgesellschaft
bleiben verschwommen und unbestimmt.

Die Diskussion um den Ubergang zur spiatmodernen
Wissensgesellschaft, wie sie gegenwartig in den
Sozialwissenschaften, aber auch in Politik, Wirt-
schaft, Kultur und Gesellschaft gefiihrt wird, ist
von der theologischen Sozialethik bisher nicht auf
breiter Linie rezipiert worden.

Das kommende Forum Sozialethik will die aktuelle
Debatte um die Wissensgesellschaft als Lernimpuls
an die Adresse der eigenen Disziplin aufgreifen und
nach der sozialethischen Relevanz wissens-
gesellschaftlicher Theorieansdtze, Konzepte und
Erklarungsmodelle fragen. Gleichzeitig soll ein
Beitrag geleistet werden, die aktuelle Debatte um
die Wissensgesellschaft aus theologisch-ethischer
Perspektive kritisch-stimulativ zu begleiten.

Vier Themenkreise werden die Tagung bestimmen: In
einem ersten Zugang soll gefragt werden, was der
wissensgesellschaftliche Diskurs fiir das Selbstver-
standnis der Christlichen Sozialethik bedeutet und
welche Chancen sozialethische Einwiirfe in der
aktuellen Debatte haben. Diskussionen {iber den
analytischen Gehalt des Konzepts der Wissens-
gesellschaft schlieRen sich am zweiten Tag des
Forums an.

Ein ausfiihrlicher Tagungsblock ist den wirtschafts-
ethischen Fragen gewidmet, die mit der Debatte
um die Wissensgesellschaft verbunden sind; Stich-
worte, die hier zur Sprache kommen werden, sind
beispielsweise der Strukturwandel der Erwerbs-
arbeit oder die Rolle der ,New Economy”. Zum
Abschluss des Forums soll gefragt werden, wie in
der kirchlichen Praxis, der Entwicklungsarbeit und
der Politik mit dem Ubergang zur Wissens-
gesellschaft umgegangen wird.

Wie in den Jahren zuvor, ist am ersten Abend der
Tagung Gelegenheit, aktuelle sozialethische
Forschungsprojekte vorzustellen und dariiber ins
Gesprach zu kommen. Das Forum Sozialethik
versteht sich gleichzeitig als Begegnungsraum
zwischen sozialethischer Forschung und Praxis. Um
diesem Anspruch gerecht zu werden, sind zwei
Praxisgesprache mit einem Kirchenvertreter und
einer Bundestagsabgeordneten vorgesehen.

Das Forum Sozialethik ist eine Initiative junger

Sozialethikerinnen und Sozialethiker. Das Forum
dient dem Austausch von Nachwuchswissen-
schaftlern und Nachwuchswissenschaftlerinnen
(Promotion, Habilitation, Privatdozentinnen und
Privatdozenten) sowie fortgeschrittenen Studieren-
den des Faches Sozialethik im deutschsprachigen
Raum. Die Veranstaltung versteht sich ausdriicklich
als Tagung mit Werkstattcharakter, in der neue
sozialethische Ansatze vorgestellt, diskutiert und
gemeinsam weiterentwickelt werden konnen.
Interessierte aus benachbarten Disziplinen sind
ausdriicklich willkommen.

Weitere Informationen im Internet unter:
http://www.uni-bamberg.de/ktheo/csl/forum.htm.
Axel Bernd Kunze und Alexander Filipovic (Bamberg)

Vorbereitungsteam und Tagungsleitung:
Alexander Filipovic M. A., Theologe und
Kommunikationswissenschaftler, arbeitet

am Lehrstuhl fiir Christliche Soziallehre und
Allgemeine Religionssoziologie der Universitdt
Bamberg, promoviert in Medienethik bei

Frau Prof. Dr. Heimbach-Steins.

Axel Bernd Kunze, Diplomtheologe und Diplompéddagoge,
tdtig in der Bildungsarbeit, promoviert in Politikethik
bei Frau Prof. Dr. Heimbach-Steins.

Kontakt:

Forum Sozialethik 2002 Vorbereitungsteam c/o Axel Bernd
Kunze, Ferdinand-Tietz-Strafle 71 D-96052 Bamberg, Tel.
(09 51) 4 53 18 E-Mail: Kunze-Bamberg@t-online.de

Korrektur:

Fiir den Beitrag iiber Maxime gibt es zwei Korrekturen:

Die Internet-Adresse von Hans Ludwig lautet:
http://home.t-online.de/home/halume/probe/
index.htm

In der Kurzfassung des Gutachtens muf} der letzte Satz
in Abschnitt ,Beschdftigungs- und Wachstumseffekte”
(Seite 10) lauten: ,Die Inflationsrate liegt innerhalb
des von der Europdischen Zentralbank gesetzten Norm
von maximal 2 %, so daR die Notwendigkeit von Zinser-
héhungen n i ¢ h t diskutiert werden muf3”.
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HEeiNricH MUSSINGHOEF,
Bischof und stellvertretender Vorsitzender der
Deutschen Bischofskonferenz, pladiert fiir eine-
intensivere inhaltliche Debatte des Bildungs-
begriffs. Aktuelle Diskussionen iiber Bildungsrefor-
men seien einem Niitzlichkeitsdenken unterworfen
und an den Anforderungen des Arbeitsmarktes
ausgerichtet, sagte der Aachener Bischof. Ange-
sichts dieser Tendenzen gerieten geisteswissen-
schaftliche und kulturelle Schulfacher sowie der
Religionsunterricht zunehmend unter Legitima-
tionsdruck, bedauerte der Bischof. Aufgabe der
Kirchen und der Religionslehrer sei es, gegen den
Hang zum Verwertungswissen Orientierungswissen
und Werte zu vermitteln. Das wiirde junge Men-
schen zum ,aufrechten Gang” befdhigen.

Joseph Ratzinger, Kardinal und Prafekt der Romi-
schen Glaubenskongregation,
hat einen Neubeginn des Christentums in Deutsch-
land gefordert. Die Kirche im Westen sei ,in einer
objektiven Krisensituation” Fiir Ratzinger hdtten
die atheistische Erziehung in der DDR und die
,Dominanz des Wohlstandslebens” im Westen die
Entfernung vom Christlichen beschleunigt.
Ratzinger kritisierte, der Westen lebe im Selbstzweifel
und sehe die Geschichte des Christentums negativ.
Dadurch verliere der Westen seine Identitat.

CHRISTA STEWENS, BAYERISCHE FAMILIENMINISTERIN,
hat die Wirtschaft aufgefordert, bei Personal-
entscheidungen stdrker die Fahigkeiten aus der
Familienarbeit zu beriicksichtigen. Besonders Frauen
hédtten durch ihre Erfahrungen im Haushalt und mit
Kindern viele ,Kompetenzgen” erwerben, die auch fiir
Arbeitgeber atraktiv seien, sagte Stewens. Dazu
gehore beispielsweise eine besondere Belastbarkeit
und Flexibilitdt im Alltag. Stewens betonte, es miisse
der ,Vergangenheit angehdren”, dass Arbeitnehmer,
die sich verstarkt um ihre Familien kiimmern, gering
geschatzt wiirden. Es sei volkswirtschaftlich eine
+Ressourcenverschwendung”, die hohe Qualifikation
von Frauen nicht zu nutzen, wahrend gleichzeitig
nach Facharbeitern gesucht werde.

Avrois GLick, VorsITZENDER DER CSU-LANDTAGSFRAKTION,
betonte kiirzlich, dass seine Partei kein ,verldnger-
ter Arm der katholischen Kirche”sei. Seine Partei
sei allerdings der ,verldsslichste Partner” der
Kirchen in der Politik. Das bedeute allerdings nicht,
dass die CSU einen ,Alleinvertretungsanspruch
fiir politisch interessierte Katholiken erhebt.”Auch
auf christlicher Grundlage konne man ,politisch
anderer Meinung sein als die CSU“, so Gliick.

ZpK wARNT vOoR “REFORMGETROMMEL” BEI ARBEITSVER-
MITTLUNG

Vor “Reformgetrommel” in der Arbeitsverwaltung hat
das Zentralkomitee der deutschen Katholiken (ZdK)
gewarnt. Zwar wiirden jetzt mehr Finanzmittel
aufgewendet, aber groRe Gruppen blieben ausge-
schlossen, sagte die stellvertretende Prasidentin
Renate Miiller in Bonn. Sie forderte mehr Anstren-
gungen zur Verringerung der Zahl der Lang-
zeitarbeitslosen.

IMMER MEHR VATER VERWEIGERN ALIMENTE

Nach Angaben des Deutschen Stddtetages nimmt die
Zahl der Viter zu, die sich um ihre Alimente-
zahlung driicken. Problemgruppen stellten auslan-
dische Vater dar, die sich “unsichtbar” machen und
in ihrem Heimatland fiir die deutschen Behorden
nicht erreichbar sind. Viele Vdter wiirden sich
“arm” rechnen. Vor allem bei Selbstdndigen, die
durch geschickte Buchfiihrung und Steuertricks
offiziell kaum Einkiinfte hitten, konnten die
Behorden ihre Einkiinfte nur schwer eintreiben.
Nach Angaben des Bundesfamilienministeriums
muss der Staat gegenwartig fiir rund 450.000
Kinder Unterhaltsvorschuss gewahren. Die Kosten
fiir Bund und Lander: 870 Millionen Euro.

Etnikscuutz INiTiATIVE INESPE

International Network of Engineers and
Scientists to Protect and Promote Ethical
Engagement c/o Antje Bultmann, Sauerlacher
StralRe 1, 82515 Wolfratshausen. E-Mail:
ethikschutz@aol.com, Homepage:
www.ethikschutz.d; Tel.: 08171-72615; Fax: 98171-
22834; Diese Initiative unterstiitzt Menschen, die
aus Gewissensgriinden Widerstand im Betrieb
leisten. INESPE arbeitet mit der Juristen-
vereinigung latana und der Vereinigung Deutscher
Wissenschaftler (VDW) zusammen.

KatHo1scHE BiscHOFE FUR GANZIAGSSCHULEN

Die Katholischen Bischdfe in Rheinland-Pfalz
unterstiitzen die Landesregierung in ihrem Bestreben,
die Zahl der Ganztags- Kindertagesstdtten und der
Ganztagsschulen im Land zu erhdhen. Bei der Umset-
zung dieses Vorhabens werde die Kirche nicht abseits
stehen, versicherten die Bischofe bei einem soge -
nannten Spitzengesprdch mit der Landesregierung.
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KINDERARZTE FORDERN ELTERNFUHRERSCHEIN

Deutschlands Kinder-und Jugendedrzte fordern die
Einfiihrung eines ,Elternfithrerscheins” und mehr
gesundheitliche Betreuung in der Schule.

Durch verpflichtende Unterrichtsfacher wie ,Famili-
enkunde” und ,Gesundheitslehre” sollten Heran-
wachsende als kiinftige Eltern und Leistungstrdger
Werte und Gesundheitsforderung lernen. Rund zwei
Millionen Kinder leben nach den Angaben der
Kinder-und Jugenddrztein sozialer Armut, sind
krankheiftsanfilliger und haben eine gringere
Lebenserwartung als Kinder, die in gut situierten
Familien aufwachsen. Armut, ein schlechtes
psychosoziales Umfeld und ein niedriger Bildungs-
grad der Bezugspersonen sind hdufig miteinander
verkniipft. Maximalforderungen sind fiir die
Kinderdrzte kostenlose Kindergédrten und -
tagesstatten.

ANERKENNUNG BEWAHRT JUGENDLICHE VOR SCHIEFER BAHN

Personliche Anerkennung bewahrt Jugendliche laut
einer Studie vor Kriminaitdt. Einen schlechten
Status in Schule oder Familie glichen junge Médnner
oft durch Gewalt aus, erklédrte der Tiibinger
Wolfgann Stelly. Diese jungen Manner versuchten,
Stautssymbole zu erlengen und Ménnlichkeit zu
demonstrieren. Wichtige Voraussetzung fiir einen
Ausstieg aus der Kriminalitédt seien Selbstbestdti-
gung durch die eigene Arbeit, Einibindung in
familidre Strukturen und ein festes Normensysten.
Die Kriminologen fanden auch heraus, dass krimi-
nelle Jugendliche - ofter als allgemein angenom-
men - in ein legales Leben zuriickfinden. Es lasse
sich kein Bild einer typischen Verbrecherkarriere
erkennen. Der Ausstiegsdruck werde dadurch
erhoht, dass die Manner den Unterschied zwischen
der eigenen kriminellen Reallitdt und dem Leben
nichtkrimineller Altersgenossen wahrndhmen.

ARBEIT UND LIEBE

Die philosophischen Grundlagen sozialer Gerechtigkeit.
Suhrkamp Taschenbuch Wissenschaft. Frankfurt 2002.
ISBN: 3518291645 12 EUR

Stellt die unbezahlte Arbeit der Frau zu Hause 6kono-
mische Arbeit dar und verdient sie als solche Anerken-
nung, d.h. muss sie dann auch bezahlt werden? Dies ist
die Ausgangsfrage von Angelika Krebs’ philosophischer
Untersuchung unter dem Titel ,Arbeit und Liebe”, die
in diesem Jahr erschienen ist. Die Basler Philosophin
unternimmt dabei den gelungenen Versuch einer Ana-
lyse der Arbeits- und Liebesbegriffe. Sie kommt zu dem

Ergebnis, dass Familienarbeit ,als Tatigkeit fiir andere,
die am gesellschaftlichen Leistungsaustausch zwischen
ihren Mitgliedern teilnimmt”, als ,,6konomische Arbeit”
zu begreifen ist, die nicht nur gesellschaftlich aner-
kannt, sondern auch monetdr entlohnt werden sollte.
Den haufig vorgetragenen Einwanden, dass darin doch
eine Pervertierung der Liebe zu sehen ist, begegnet sie
mit einer Beschrankung auf die Familienarbeiten, die
durch eine Pflicht zur Fiirsorge gekennzeichnet sind,
also vor allem der Fiirsorgearbeit fiir Kinder und Alte.
Krebs gelingt damit auf einer fundamentalen Ebene der
Nachweis, dass Familienarbeit ,0konomische Arbeit” ist,
die monetdr anerkannt werden muss. Die Frage nach
der technischen Umsetzbarkeit (Wer bezahlt wen wie
hoch) kann nicht Aufgabe einer philosophischen Un-
tersuchung sein. In diesem bemerkenswerten Buch geht
es um die normativen Grundlagen. HZ

Weitere Biicher von Angelika Krebs: Naturethik. Frank-
furt 1997, Suhrkamp, Taschenbuch, EUR 14; Gleichheit
oder Gerechtigkeit? Texte der neuen Egalitarismuskritik.
Frankfurt 2000, Suhrkamp Taschenbuch, EUR 10 .

MemoranDuM 2002
Arbeitsgruppe Alternative Wirtschaftswissenschaft

Blauer Brief fiir falsche Wirtschaftspolitik-
Kurswechschsel fiir Arbeit und Gerechttgkeit

Papy Rossa Verlag. Kéln 2002. 254 Seiten,15,80 EUR
ISBN 3-89438-246-5

Das MEMORANDUM 2002 untersucht die aktuelle
Konjunkturlage und die Perspektiven der Weltwirt
schaft. Es entwirft Strategien, wie Rezession und
Arbeitslosigkeit bekdampft werden konnte. Weitere
Themen: Wie kann die soziale Sicherung breiter
Bevolkerungsschichten gewdhrleistet werden und die
iiberfdlligen MaRnahmen zum Klimaschutz finanziert
werden ? AulBerdem werden folgende Schwerpunkte
behandelt: Konjunktur- , Arbeitsmarkt- und
Sozialhilfepolitik in Deutschland; Arbeitszeit sozial
gestalten; die miRratene Gesundheitsreform; Ab
schied vom EinholprozeR Ost; Haushaltspolitik in der
Europdischen Union; Weltwirtschaft in der Krise - ein
theoretischer Erkldarungsansatz; Klimaschutz - Alter
nativen durchsetzen. Auch dieses Jahr ist das Memo
randum eine gute Sammlung aktueller und mittelfri
stiger Uberlegungen zu einer verianderten Wirtschafts
politik.

KOoMPETENZENTWICKLUNG - LERNEN BEGLEITET DAS LERNEN
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Hermann-
Ehlers-Strasse 10, Neues Abgeordnetenhochhaus
53113 Bonn. 145 Seiten, kostenlos Tel.:0228-107-0,
Fax: 0228-107-2977
In dieser Verdffentlichung sind verschiedene, grund
satzliche Aufsdtze abgedruckt.
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ARBEIT 1M FLEXIBLEN KAPITALISMUS
SOWI 4/01 Freiburg, Erhard Friedrich Verlag, Postfach
100150, 30917 Seelze, 105 Seiten, 10,50 EUR,

Themen sind u.a. Richard Sennett, der flexible
Mensch; Transformation der Arbeit-Transformation der
Gesellschaft; Zur Geschichte der Arbeit; Was ist gute
Arbeit ?; Kapitalismus ohne Leithild; Arbeit in der
Informationsdkonomie - neu definiert ?;
Employability.

ErzienuNGsGEHALT 2000

Ein Weg zur Aufwertung der Erziehungsarberit
Christian Leipert/Michael Opeilka, Kirchzarten, 162
Seiten, 7 EUR, Deutscher Arbeitskreis fiir Familienhilfe
e.V., Eschbachstr.6, 79199 Kirchzarten; Tel:07661-
63062 Fax: 07661-62338

KONTUREN EINER MODERNEN FAMILIENPOLITIK
WSi - Mitteilungen 3/2202

Hans-Bdckler-Stiftung, Diisseldorf, 70 Seiten, 7,15
EUR, Hans-Bockler-Str.39, 40476 Diisseldorf

Themen sind u.a. Familienpolitik - wozu und fiir wen
? Die aktuelle familienpolitische Reformdebatte;
Bessere Zeiten fiir erwerbstdtige Miitter ? Transferzah
- lungen an Familien - demographische Entwicklung
und Chancengleichheit; Kinderbetreuungspolitik in
Frankreich und ihre Rechtfertigung

LERNWELTEN
For EIN RecHT AUF WEITERBILDUNG
Peter Faulstich (Hrsg.)Hamburg 2002, 200 Seiten,

VSA, 12,80 EUR

Aus verschiedenen Blickwinkeln wird das Recht auf
Weiterbildung dargestellt u.a. von Peter Faulstich,
Karl Georg Zinn, Berthold Huber, Bernhard Nagel,
Erwin Vitt, Klaus Heimann, Rolf Dobiscaht, Mechthild
Beyer

D1t S0GENANNTE DIENSTLEISTUNGSLUCKE IN DEUTSCHLAND
Ein Vergleich von Konzepten fiir mehr Beschdftigung
und neue Formen der Arbeitsmarktorganisation im
terticiren Sektor, 63 Seiten, 2002

Gerhard Bosch (Autor), Institut Arbeit und Technik,
Munscheidstr.14,

45886 Gelsenkirchen Tel.:0209-1707-176 Fax: 0209-
1707-110, E-Mail: braczko@iatge.de http.//iat-
info.iatge.de 6 Euro oder kostenloses Laden von der
Homepage.

Aus der Sicht von Gerhard Bosch lieRe sich die
“Servicewiiste Deutschland” beleben, wenn Frauen
durch mehr Kinderbetreuung in Krippen, Kindergéarten
und Horten Beruf und Familien besser vereinbaren
konnten. Das Wachstum sozialer und personlicher
Dienstleistungen - wie in anderen europdischen
Landern hauptsdchlich Frauenarbeit - wird durch die
vergleichsweise geringe

Frauenerwerbsarbeit begrenzt. In Deutschland wird
Dienstleistungsarbeit von Teilzeitkraften verrichtet,
weil traditionelle Haushaltsstrukturen vorherrschen
und das deutsche Schul-und Kindergartensystem es es
den Miittern schwer macht, Beruf und Familie zu
vereinbaren. Als Schliissel zur Entwicklung der
bezahlter sozialer und personlicher Dienstleistungen
sieht Bosch in der Umwandlung von unbezahlter in
bezahlte Arbeit, sozusagen der “Auslagerung” von
Haushaltstatigkeiten infolge steigender Erwerbstdtig
keit von Frauen. Die Beschdftigungsquote der Frauen
in der Bundesrepublik liegt - die Arbeitsstunden
nsgesamt umgerechnet auf Vollzeit - bei 43,4 Prozent.
In Danemark ist die Quote bei 60,3 Prozent und in
Schweden bei 56,2 Prozent.

HocHscHULLEHRE UND RELIGION - PERSPEKTIVEN VERSCHIE-
DENER FACHDISZIPLINEN

Dieter Fauth/Ulrich Bubenheimer (Hrsg), Wiirzburg
2000, 352 Seiten, Religion &Kultur Verlag Bismarckstr.
15 97080 Wiirzburg http:// members.aol.com/rkverlag
30 EUR

Aus der Sicht verschiedener Wissenschaften wird der
Zusammenhang von Hochschullehre und Religion
thematisiert. Es kommen u.a. Philosophen, Religions
wissenschaftler, Christliche und Islamische Theologen,
Sakulare Humanisten und Juristen zu Wort.

SCHNELLE REAKTION

TarverpAcHTIGE KINDER UND JUGENDLICHE IM SPANNUNGS-
FELD ZWISCHEN BESCHLEUNIGTEM VERFAHREN UND PADAGO-
cIScHER HILFE

Miinchen, 2000, Deutsches Jugendinstitut Arbeitsstelle
Kinder-und Jugendkriminaltdtprdvention Postfach
900352 81503 Miinchen, Fax: 089-62306-162

E-Mail: jugendkriminalitd @dji.de, kostenlos

Das Jugendinstitut erarbeitete dre Broschiiren zum The-
ma Jugendkriminalidt (Schnelle Reaktion, Wider die
Ratlosigkeit im Umgang mit Kinderdelinquenz, Der My-
thos der Monsterkids).
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SCHULQUALITAT KONKRET

Anne Mauthe/Ernst Résner (Hg). Dortmund, 500
Seiten

15 EUR. ISBN 3-932110-16-1

In diesem Buch werden Qualitdtsportrats guter Schulen
beschrieben.

NacuuaLTIGE ENTWICKLUNG IN BADEN-WURTTEMBERG
StatussericHT 2000
Otwin Renn (u.a.), Stuttgart 2000, ca. 5 EUR

Die nachhaltige Entwicklung wird ausfiihrlich dargestellt
und Indikatoren als Wegweiser einer Nachhaltigen Ent-
wicklung.

Von DER RISIKOGESELLSCHAFT ZUR CHANCENGESELLSCHAFT
Erwin Teufel (Hrsg). Frankfurt, 300 Seiten, 12 EUR

In fiinf Kapiteln werden u.a. folgende Themen behan
delt: Sinnfragen in der modernen Gesellschaft, Wissen
und Kultur als Faktoren des gesellschaftlichen
Fortschritts, Die Lage der Jugend und das Verhdltnis
der Jugend und das Verhaltnis der Generationen,
Gesellschaftliches Engagement und Wege zur Mit-
verantwotung, Wert und Werte, Die Globalisierung und
ihre Auswirkungen auf den gesellschaftlichen Zusam
menhalts und von der Risikogsesellschaft zur Chan-
cengesellschaft.

RELIGIONSUNTERRICHT ZWISCHEN LERNFACH UND LEBENS-
HILFE

Eine empirische Untersuchung zum katholischen
Religionsuntericht in der Bundserrepublik Deutschland
Stuttgart, 2000, ca. 15 EUR

In sechs Kapiteln werden die Ergebnisse umfangrei
cher Befragungen vorgestellt.

ErsT pIE FREUNDE, DANN DIE MEDIEN

Jiirgen Barthelmes, Ekkehard SaDeutsches Jugendinstut
(Hg)Medien als Begleiter in Pubertdt und Adoleszenz
Opladen 2001, ca 15 EUR

In dieser Langschnittsuntersuchung werden mogliche
Wirkungen der Medien auf Jugendliche untersucht.

GEGEN DIE VERWILDERUNG DER SITTEN IN WIRTSCHAFT UND
GESELLSCHAFT
Rainer Sanders (Autor), Oberursel, 220 Seiten,

Publik-Forum, Postfach 201010, 614190 Oberursel

STRATEGIEN GEGEN JUGENDARBEITSLOSIGKEIT

ZURr AUSBILDUNGS-UND BERUFSINTEGRATION VON JUGEND-
LICHEN MIT SCHLECHTEREN STARTCHANCEN

Henning Schierholz (Autor), Rehburg-Lccum 2001,
340 Seiten, 17,80 EUR.

In 21 Kapiteln werden die verschiedene Akzente
der Hilfen fiir Jugendliche differenziert dargestellt.

IAB-KoMPENDIUM ARBEITSMARKT-UND BERUFSFORSCHUNG.
Niirnberg, 600 Seiten, 12,50 EUR, Bestellungen:

Zentralamt der Bundesanstalt fiir Arbeit,
Regensburgerstr.106, 90478 Niirnberg,
E-Mail: martina.dorsch@iab.de

Dieses material - und faktenreiche Buch lohnt sich fiir
den Leser, der sich ndher mit dem Arbeitsmarkt, der
Beschaftigungspolitik und der Ausbildung beschafigen
will.

MuLTiMEDIA IN DER Aus-UND WEITERBILDUNG
Grundlagen und Fallstudien zum netzbasierten Lernen
Martin Lang, Giinter Pdtzold (Autoren), K6ln 2002,
Fachverlag Deutscher Wirtschaftsdienst, ca. 15 EUR
Als erstes werden verschiedene Konzepte multimedia
ler Lernumgebungen beschrieben. Im zweiten grofRen
Kapitel wird der Weg von der Konzeption zum Einbau
multi-medialer Lernumgebungen vorgestellt. Abge-
schlossen wird der Band mit Fallstudien zum
intratnetbasierten Lernen in Unternehmen.

SYNERGIEN DURCH REGIONALE NETZWERKE

Von der lernden Organisation zur lernenden Region.
Wolfgang Wesely (Autor), 300 Seiten, Hannover 2001
20 EUR, ISBN 3-929700-18-2 Expressum - Verlag

Im Mittelpunkt steht die Arbeit, ihre Zukunft und
Forderung. Auch die Lernende Organisation im
Prozess der Verdnderung von Unternehmen ist Thema.

AUFRUF
an alle ehemaligen Verantwortlichen i

Springen (Taunus) zu einem Ehen
treffen.
Kontakt: Hans Ludwig, Adelinens

Die Einladung ist auch i
Internet unter:
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Waren des Welthandels

Weltexporte im Jahr 2000: & 186 Mrd. Dollar
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Im Jahr 2000 wurden Waren im Wert von 6.186
Milliarden Dollar auf dem Weltmarkt umgeschlagen.
Die grofRten Umsdtze erzielten die Exportnationen
mit Maschinen, Flugzeugen, Kraftwerken und
Schiffen und kassierten dafiir 1.055 Milliarden
Dollar. Ein wachsendes Gewicht am Weltexport
verzeichneten die Elektronik- und Tele-
kommunikationsgerdte. Sie rangierten mittlerweile
mit einem Wert von 940 Milliarden Dollar auf dem
zweiten Platz der Welthandelsliste. Die gréf3ten
Exporteure sind die USA, Deutschland und Japan:
Dieses Exporttrio kommt auf Ausfuhren von
insgesamt 1.812 Milliarden Dollar und damit auf
ein Viertel des Weltexports.

Im Vergleich: Europa exportiert insgesamt Waren im
Wert von 18 Prozent der Weltexporte. Das sind

| Maschinen, Kraftwerke, Flugzeuge, Schiffe u. a.

e A AR R
S R,

éa:_v'

e,

e

e
%ﬁﬁﬁﬁuf'

.

=

g F

%%%@?%ﬁ%}

-

816 Milliarden Euro - in Dollar liegt die Zahl nicht
vor. Bei der Ausfuhr von Biiromschinen und
Telekommunikationsausriistung steht die USA mit
einem Wert von 153 Milliarden Dollar an der Spitze,
gefolgt von Japan mit 108 Milliarden Dollar und
Singapur mit 74 Milliarden Dollar, Taiwan mit 58
Milliarden Dollar und Hongkong mit 50 Miliarden
Dollar. Die europdischen Lander folgen: GroRbritan-
nien hat einen Exportwert von 50 Milliarden Dollar
und Deutschland einen von 45 Milliarden Dollar.
Auf den ndchsten Pldtzen liegen drei asiatische
Lander: Malaysia (44 Milliarden), China (44 Milliar-
den) und Siidkorea mit 43 Milliarden Dollar. China
ist allerdings auf dem Gebiet der Bekleidungs-
exporte Spitze: Im Jahr 2000 wurde fiir

36,1 Milliarden Dollar Bekleidung exportiert.
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17. Mai 2002 Berlin

Lokale Arbeitsmarkte und kommunale
Beschdftigungspolitik
Hans-Bockler-Stiftung
Hans-Bdckler-StraRe 39

40476 Diisseldorf

Tel.:0211-7778-123

FAX: 0211-77784-123

24/25. Mai 2002 Magdeburg
Konfliktmoderation

Einfiihrung in die Konfliktmoderation

mit Udo Cramer, Weiterbildner/Moderator
24.5.2002, 17.00 Uhr bis 25.5.2002, 18.00 Uhr
150 EUR incl. Ubernachtung und Essen
Roncalli-Haus, Magdeburg
KKV-Bundesverband, Bismarckstr.61, 45128 Essen
Tel: 0201-87923-15 Fax: 0201-87923-33,
E-Mail: seminare@KKV-Bund.de

Internet: www.KKV-Bund.de/seminare

24.-26.Mai 2002 Loccum

Die Mobilitit von Kapital und Arbeit in der EU-Ost-
erweiterung

mit vielen hochrangigen Referenten

120 EUR Tagungsgebiihr

Evangelische Akademie Loccum,

Postfach 2158, 31545 Rehburg- Loccum,

Tel.: 05766-81-0, Fax: 05766-81-900

E-Mail: Karin.@evlka.de

7/8.Juni 2002 Miinchen

Uberfordert die Zukunft den Menschen ?

u.a. mit Prof. Dr. Volker Sommer/London,

Prof.Dr. Eve-Marie Engels, Tiiringen,

Prof.Dr. Markus Vogt, Beneditkbeuern

Anmeldung bis 31.5.2002 Hochschule fiir Philosophie,

Kaulbachstr.31a, 80539 Miinchen

Tel.: 089-2386-2357

Fax: 2386-2352

E-Mail: rottendorf@hfph.mwn.de
http://www.hfph.mwn.de/rottendorf.html

14./15.6.2002 Springen/Taunus
Familienerziehung als Arbeit und als Wirtschafts-
wachstum - Vollbeschiftigung ist maoglich !

u.a. mit Prof.Dr. Heiner Ludwig, Dr. Heribert Zingel,
Dr. Christine Kiister, Prof. Dr. Manfred Kiy, Prof.Dr.
Elisabeth Jiinemann, Antje Schumacher, Hans Ludwig,
Brita Baas (Publik-Forum) Freitag, 14.6.2002, 19.00
Uhr bis Samstag, 15.6.2002, 17.30 Uhr Tagungsort:
ver.di -Seminar-und Tagungszentrum Springen, Am
Geisberg, 65321 Heidenrod-Springen Telefon (0 61
24) 519 - 0 Fax (0 61 24) 519 - 190 E-Mail:
bst.springen@verdi.de Internet: www.stz-springen.de
Tagungsgebiihr: 69 EUR Einzelzimmer , Anmeldung bis
3.Juni 2002 bei: Haus am Maiberg, Ernst-Ludwig-
str.19, 64646 Heppenheim Telefon: 06252-9306-0,
Fax: 06252-9306-10 E-Mail:p.pelegrini@haus-am-
maiberg.de

Achtung: Die Mitgliederversammlung des Vereins
netzwerk gesellschaftsethik beginnt am Freitag,
14.6.2002 17.00 Uhr. Genaue Einladungen wer-
den noch verschickt !
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